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Özet

Aday Ö?retmenlerin Sosyal Giri?imcilik Özellikleri Ölçe?i, 2013 y?l?nda T. Konakl? ve N. Gö?ü?

taraf?ndan geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, ö?retmen adaylar?n?n sahip oldu?u sosyal

giri?imcilik özelliklerini psikometrik aç?dan geçerli ve güvenilir bir ?ekilde belirlemek amac?yla

tasarlanm??t?r. Ölçek, toplam 21 maddeden olu?makta olup, üç temel alt boyutu ölçmektedir: Risk

Alma, Özgüven ve Ki?isel Yarat?c?l?k. E?itim fakültelerinde ö?renim gören veya aday ö?retmenlik

pozisyonunda bulunan bireylerin, toplumsal sorunlara yenilikçi çözümler üretme ve bu çözümleri

uygulama yeteneklerini de?erlendirmeye odaklan?r.

Ölçek, be?li Likert derecelendirme sistemi kullan?larak yan?tlanmaktad?r (1=Kesinlikle

Kat?lm?yorum; 5=Tamamen Kat?l?yorum). Geli?tirme çal??mas?, ölçe?in yap?sal geçerli?ini ve iç

tutarl?l???n? kan?tlamak için yap?lm?? olup, e?itim bilimleri alan?ndaki ara?t?rmac?lara ö?retmen

adaylar?n?n giri?imcilik potansiyellerini analiz etme imkan? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Sosyal giri?imcilik, aday ö?retmen, ö?retmen e?itimi, psikometri, ölçek geli?tirme, risk alma,

özgüven, ki?isel yarat?c?l?k, geçerlik, güvenirlik.

Yazarlar

Tu?ba Konakl?, Nuri Gö?ü?.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Türkiye'deki e?itim fakültelerinde ö?renim gören veya göreve yeni ba?lam??

olan aday ö?retmenlerin, e?itim ve toplum hizmetleri alan?nda gösterdikleri sosyal giri?imci

e?ilimleri ve yetkinlikleri sistematik olarak ölçmektir. Bu, ö?retmenlerin sadece ders anlatma

yeteneklerini de?il, ayn? zamanda toplumsal fayda yaratma, yenilikçi yakla??mlar geli?tirme ve

de?i?im yaratma potansiyellerini de de?erlendirmeyi hedefler.

Ölçek, ara?t?rmac?lara ve e?itim yöneticilerine, ö?retmen yeti?tirme programlar?n?n sosyal

giri?imcilik bilincini ne ölçüde geli?tirdi?ini belirleme konusunda veri sa?lamaktad?r. Elde edilen

sonuçlar, e?itim müfredatlar?n?n sosyal sorumluluk ve giri?imcilik becerilerini destekleyecek

?ekilde yeniden düzenlenmesine katk?da bulunabilir.

Yap?

Aday Ö?retmenlerin Sosyal Giri?imcilik Özellikleri Ölçe?i, sosyal giri?imcilik yap?s?n? üç ana

faktör alt?nda incelemektedir. Bu faktörler, alanyaz?ndaki temel giri?imcilik ve sosyal etki
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olu?turma bile?enlerini yans?t?r. Ölçek, bireyin sadece fikir üretme yetene?ini de?il, ayn?

zamanda bu fikirleri hayata geçirme cesaretini ve ki?isel yeterlili?ini de kapsamaktad?r.

Ölçe?in ölçtü?ü üç temel alt boyut ?unlard?r:

Risk Alma: Ba?ar?s?zl?k olas?l???na ra?men yenilikçi projeleri ba?latma ve sürdürme e?ilimini

ölçer. Sosyal giri?imcilikte, toplumsal sorunlar?n çözümü genellikle geleneksel yöntemlerden

sapmay? ve belirli riskleri göze almay? gerektirir.

Özgüven: Ö?retmen aday?n?n mesleki bilgi, beceri ve yeterlilikleri konusunda kendine duydu?u

inanc? ifade eder. Yüksek özgüven, sosyal giri?imci projelerin liderli?ini üstlenmek için kritik öneme

sahiptir.

Ki?isel Yarat?c?l?k: Toplumsal veya e?itimsel problemlere özgün ve yenilikçi çözümler bulma

yetene?ini ölçer. Bu boyut, sadece fikir üretmeyi de?il, ayn? zamanda farkl? payda?lar?n

görü?lerini alarak i?birli?ine dayal? çözümler geli?tirmeyi de içerir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??mas?, Konakl? ve Gö?ü? (2013) taraf?ndan yürütülmü?tür. Ölçe?in yap?

geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, 21 maddenin teorik

olarak öngörülen üç alt boyutu gerçekten temsil edip etmedi?ini test etmi?tir.

Geçerlik analizleri sonucunda, ölçe?in aday ö?retmenlerin sosyal giri?imcilik özelliklerini ölçmek

için uygun bir yap?ya sahip oldu?u gösterilmi?tir. Detayl? istatistiksel bulgular ve geçerlik

katsay?lar?, Gazi Üniversitesi Gazi E?itim Fakültesi Dergisi'nde yay?mlanan orijinal makalede yer

almaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??mas?, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek üzere

yap?lm??t?r. Bu çal??ma genellikle iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?erlerinin

hesaplanmas?n? içerir. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl?

bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Geli?tirme makalesinde sunulan güvenirlik analizleri, Aday Ö?retmenlerin Sosyal Giri?imcilik

Özellikleri Ölçe?i'nin yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu durum,

ölçe?in farkl? uygulamalarda benzer sonuçlar verece?ine i?aret ederek, arac?n bilimsel

ara?t?rmalarda kullan?m?n? desteklemektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme sürecinde, veri yap?s?n? belirlemek amac?yla faktör analizi teknikleri
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uygulanm??t?r. Analizler sonucunda, ölçe?in toplam 21 maddeden olu?an ve varyans?n önemli bir

k?sm?n? aç?klayan üç faktörlü bir yap?ya sahip oldu?u tespit edilmi?tir. Bu üç faktör, ölçe?in

teorik çerçevesini olu?turan Risk Alma, Özgüven ve Ki?isel Yarat?c?l?k boyutlar?na kar??l?k

gelmektedir.

Risk Alma: 7 madde

Özgüven: 8 madde

Ki?isel Yarat?c?l?k: 6 madde

Faktör yüklerinin ve döndürme sonras? matris de?erlerinin incelenmesi, her bir maddenin kendi alt

boyutuna yüksek oranda yüklendi?ini ve yap?y? destekledi?ini göstermi?tir. Bu, ölçe?in yap?

geçerli?ini güçlü bir ?ekilde destekleyen temel bulgulardan biridir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Popülasyon Grubu: Ö?retmen Adaylar? ve Aday Ö?retmenler

Ya? Grubu: Üniversite düzeyinde e?itim alan genç yeti?kinler (Genellikle 19-25 ya? aral???)

Popülasyon Detaylar?: E?itim fakültesi ö?rencileri veya mesle?e yeni ba?lam?? ö?retmenler.

Test Metodolojisi: 5'li Likert ölçe?i kullan?larak derecelendirme yap?l?r. Yan?t seçenekleri 1

(Kesinlikle Kat?lm?yorum) ile 5 (Tamamen Kat?l?yorum) aras?nda de?i?ir. Yüksek puanlar, bireyin

sosyal giri?imcilik özelliklerinin yüksek oldu?unu gösterir.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmalar?, sosyal sorumluluk, yenilikçilik, giri?imci ö?retmen, psikometrik özellikler,

faktör yap?s?.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Tu?ba Konakl?

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: tdegirmenci@kocaeli.edu.tr
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Yaz??ma Adresi: Kocaeli Üniversitesi (Sorumlu yazar?n kurumu üzerinden ç?kar?m

yap?lm??t?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2013

?zinler: Ölçek, akademik ara?t?rmalarda genellikle at?f yap?lmak ?art?yla kullan?labilir. Ticari

veya geni? çapl? uygulamalar için sorumlu yazar Tu?ba Konakl? ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir.

Ücret: Akademik kullan?m için genellikle ücretsizdir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: aday-ogretmenlerin-sosyal-girisimcilik-

ozellikleri-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Konakl?, T. ve Gö?ü?, N. (2013). Aday Ö?retmenlerin Sosyal Giri?imcilik Özellikleri Ölçe?i:

Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. Gazi Üniversitesi Gazi E?itim Fakültesi Dergisi, 33(2), 373-391.

Makaleye eri?im linki: gefad.gazi.edu.tr

Aday Ö?retmenlerin Sosyal Giri?imcilik Özellikleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek, 3 alt boyut ve 21 maddeden olu?maktad?r:

Risk Alma (7 m): Risk almadan ba?ar?l? olunmaz.

Özgüven (8 m): Mesleki bilgi ve beceri aç?s?ndan kendime güvenirim.

Ki?isel Yarat?c?l?k (6 m): Bir i?i yapmaya ba?lamadan önce bu i?ten etkilenecek ki?ilerin

görü?lerini al?r?m.ARABPSYCHOLOGY.C
OM
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