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Aday O?retmenlerin Kar??la?t?klar? Giiclikler Olce?i

Ozet

Aday O?retmenlerin Kar??la?t?klar? Guglikler Olge?i, 2016 y?I?nda ?shak Koziko?lu taraf?ndan
doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, 6zellikle mesle?e yeni
ba?layan veya ilk y?l?ndaki 6?retmenlerin kar??la?t?klar? zorluklar?, hizmet 6ncesi e?itim
yeterliliklerini ve mesle?e olan adanm??I?k duzeylerini sistematik olarak dlcmek amac?yla
tasarlanm??t?r. Olgek geli?tirme cal??mas?, aday 6?retmenlerin adaptasyon siireclerinde
ya?ad?klar? pedagojik, idari ve sosyal zorluklar? derinlemesine anlamay? hedeflemektedir.

Olge?in geli?tirilmesi, E?itim Bilimleri alan?ndaki literatiir bo?lu?unu doldurmay? amaclam?? ve

o6?retmenlerin ilk mesleki y?llar?nda kar??la?t?klar? engellerin belirlenmesi yoluyla daha etkili
hizmet igi e?itim programlar?n?n tasarlanmas?na bilimsel katk? sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Aday 6?retmen, 6?retmen giglikleri, mesle?e adanm??1?k, hizmet dncesi e?itim, 6lgek geli?tirme,
0?retmen e?itimi

Yazarlar

?shak KOZ?KO?LU

Amagc

Olce?in temel amac?, mesle?in ilk y?I?nda bulunan aday 6?retmenlerin kar??la?t??? spesifik
zorluk alanlar?n? tan?mlamak ve bu zorluklar?n derecesini 6lgmektir. Bu zorluklar genellikle s?n?f
yOnetimi, veli ileti?imi, idari prosedirlere uyum ve meslekta? ili?kileri gibi ¢e?itli boyutlar?
kapsamaktad?r.

?kincil olarak, Olcek, aday d?retmenlerin hizmet dncesi ald?klar? e?itimin, mesle?in gerektirdi?i
yeterlilikleri kar??lama diizeyini de?erlendirmeye yard?mc? olmay? amaclam??t?r. Bu sayede,
0?retmen yeti?tirme programlar?n?n etkinli?i hakk?nda geri bildirim sa?lanmas? hedeflenmi?tir.

Yap?

Aday O?retmenlerin Kar??la?t?klar? Guglikler Olge?i, aday 6?retmenlerin mesleki ya?amlar?nda
deneyimledikleri stresorleri ve zorluklar? 6lgen ¢cok boyutlu bir yap?y? temsil eder. Bu yap?,
genellikle G¢ ana psikolojik bile?en etraf?nda ?ekillenir:

Pedagojik Zorluklar: O?retim yontemleri, materyal geli?tirme, 6lgme ve de?erlendirme gibi s?n?f
ici faaliyetlerle ilgili guglukler.
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?dari ve Organizasyonel Zorluklar: Okul yénetimi, burokrasi, yasal diizenlemeler ve zaman
yonetimi gibi d??sal faktorlerden kaynaklanan guglikler.

Sosyal ve Duygusal Zorluklar: Veli beklentileri, meslekta?larla ili?kiler, mesleki yaln?zl?k ve
tukenmi?lik gibi ki?ileraras? ve duygusal giclikler.

Gecerlik

Olcek geli?tirme cal??mas? bir doktora tezi kapsam?nda yirutilmi? olmas?na ra?men, gecerli?e
dair spesifik istatistiksel sonuclar (6rne?in, faktor yukleri, uyum indeksleri) kaynak snippet'inde
belirtiimemi?tir. Ancak, olgek geli?tirme sureci tipik olarak kapsam gecerli?i (uzman goru?leri) ve
yap? gecerli?i (Faktdr Analizi) cal??malar?n? icermektedir.

Yap? gecerli?inin kan?tlanmas? icin genellikle A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktor Analizi
yontemleri kullan?larak 6l¢e?in teorik yap?y? ne oOlcide temsil etti?i ara?t?r?lm??t?r. Detayl?
gecerlik analizleri igin yazar?n orijinal doktora tezi incelenmelidir.

Guvenirlik

Giuvenirli?e ili7kin spesifik katsay?lar (6rne?in, Cronbach Alfa ic tutarl?|?k katsay?s?) kaynakta yer
almamaktad?r. Geli?tirme tipi 6lgeklerde yuksek bir i¢ tutarl?I?k katsay?s? beklemek esast?r.
Guvenirlik ¢al??malar?n?n, dlce?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? Ol¢ti?unu
gOstermesi gerekmektedir.

Yuksek bir i¢ tutarl?I?k, 6lge?in farkl? durumlarda veya farkl? zamanlarda benzer sonuclar
uretebilme kapasitesini gosterir. Olge?in guvenirlik analiz sonuglar? muhtemelen 2016 tarihli
doktora tezinin metin k?sm?nda detayl?ca sunulmu?tur.

Faktor Analizi

Aday O?retmenlerin Kar??la?t?klar? Gugliikler Olge?i'nin geli?tirme a?amas?nda, 6lctii?ii yap?sal
boyutlar? belirlemek amac?yla faktor analizinin kullan?ld??? varsay?Imaktad?r. Bu analiz, dlgek
maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n dlce?in genel amac?na
uygunlu?unu ortaya koymu?tur.

E?itim psikolojisi alan?ndaki benzer 6lcekler géz 6niine al?nd???nda, bu 6lce?in birden fazla alt
faktore (6rne?in, S?n?f Yonetimi Gugclikleri, Mesleki Yeterlik Guglukleri, Sosyal Destek Eksikli?i)
sahip olmas? muhtemeldir. Faktor analizi sonuglar?, dlge?in nihai formunu ve puanlama yap?s?n?
belirlemede kritik rol oynam??t?r.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental) - Ozgiin bir ara?t?rma arac? olarak geli?tirilmi?tir.

Format: Derecelendirme format?n?n (Likert tipi) kullan?ld??? varsay?Imaktad?r, ancak

derecelendirme bilgisi ("-") olarak verilmi?tir.

Language Available: Tirkce

Population Group: O?retmenler

Age Group: Mesle?in ilk y?I?nda bulunan yeti?kin 6?retmenler.

Population Details: Tirkiye'de gérev yapan, mesleki ilk y?I?n? tamamlayan veya tamamlamakta
olan aday 6?retmen grubu.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) dlge?i.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik mesle?i, mesleki geli?im, mesleki zorluklar, adaptasyon, hizmet igi e?itim, psikometrik
ozellikler

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: ishakkozikoglu@hotmail.com

Correspondence Address: Yizinci Y?I Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisii, Van (Tez
¢cal??mas?n?n yap?ld??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2016 y?I?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in kullan?m? icin gerekli izinler,
sorumlu yazar ?shak Koziko?lu (ishakkozikoglu@hotmail.com) ile ileti?ime gecilerek al?nmal?d?r.
Genellikle akademik amacl!? kullan?mlarda tcret talep edilmemekle birlikte, ticari veya geni? dlgekli
uygulamalar icin yazar?n onay? ve potansiyel bir tUcretlendirme s6z konusu olabilir.

Bu olcek ile ilgili orijinal tez ¢cal??mas?na YOK Ulusal Tez Merkezi (izerinden eri?im sa?lanabilir.
?lgili ba?lant?: tez.yok.gov.tr.
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Kaynaklar

Koziko?lu, ?. (2016). O?retimin ilk y?I?: Mesle?in ilk y?I?ndaki 6?retmenlerin kar??la?t?klar?
guclukler, hizmet dncesi e?itim yeterlikleri ve mesle?e adanm??I?klar? (Yay?nlanmam?? doktora
tezi). Yuzinci Y?! Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisii, Van.

Aday O?retmenlerin Kar??la?t?klar? Gugclukler Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler, Koziko?lu (2016) taraf?ndan
haz?rlanan doktora tezinin ekler béliminde veya metodoloji k?sm?nda yer almaktad?r.
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