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Ozet

Aday O?retmen Yeti?tirme Program?na Yonelik Aday O?retmen Tutum Olge?i (AOTO), Nevzat
Gencer taraf?ndan 2017 y?I?nda geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Bu dlcek, Turkiye Cumhuriyeti
Milli E?itim Bakanl??? (MEB) bunyesinde gorev yapan aday &?retmenlerin, zorunlu olarak

kat?ld?klar? yeti?tirme program?na kar?? geli?tirdikleri alg? ve tutum duzeylerini belirlemek
amac?yla tasarlanm??t?r. Olce?in geli?tirme cal??mas?, kapsaml? gecerlik ve giivenirlik
analizleriyle desteklenmi?tir. Yap?lan fakt6r analizi sonucglar?, maddelerin yiksek faktor yuklerine
(0.537 - 0.924) sahip oldu?unu gostermi?; i¢ tutarl?1?k analizinde ise Cronbach Alfa katsay?lar?
0.71 ile 0.91 aras?nda tespit edilerek 6lce?in psikometrik ag?dan sa?lam oldu?u kan?tlanm??t?r.

AOTO, be?li Likert derecelendirme format?n? kullanarak kat?I?mc?lar?n program?n ce?itli
yonlerine (formlar?n gereklili?i, uygulama metodolojisi vb.) yonelik gori?lerini toplamaktad?r. Bu
Olcek, 6?retmen yeti?tirme politikalar?n?n de?erlendiriimesi ve iyile?tiriimesi strecinde énemli bir
veri kayna?? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Aday O?retmen, Yeti?tirme Program?, Tutum Olge?i, O?retmen E?itimi, Psikometri, AOTO.

Yazarlar

Nevzat Gencer

Amag

Olge?in temel amac?, 6?retmen e?itimi siirecinde kritik bir role sahip olan Aday O?retmen

Yeti?tirme Program?'na yonelik olarak aday 6?retmenlerin sahip olduklar? tutumlar? nicel olarak
Olcmektir. Bu 6lciim, program?n hedef kitlesi taraf?ndan nas?l alg?land???n?, ne 6lctide faydal?
bulundu?unu ve program?n uygulama streclerine yonelik adaylar?n ne tir e?ilimler sergiledi?ini
ortaya koymay? hedeflemektedir.

Elde edilen veriler, program?n mevcut yap?s?n?n gicli ve zay?f yonlerini belirlemede, program
iceri?inin ve metodolojisinin revize edilmesinde ve §?retmen yeti?tirme politikalar?n?n daha etkin
hale getirilmesinde ara?t?rmac?lara ve politika yap?c?lara bilimsel bir dayanak sa?lamaktad?r.

Yap?

Aday O?retmen Yeti?tirme Program?na Yonelik Aday O?retmen Tutum Olge?i, aday 6?retmenlerin
yeti?tirme program?n?n farkl? bile?enlerine yonelik bili?sel, duyu?sal ve davran??sal e?ilimlerini
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olcen cok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Olgek, 6zellikle program?n idari ve pedagojik
gerekliliklerine, kullan?lan de?erlendirme formlar?n?n (6rne?in Form 4A) detaylar?na ve
program?n genel faydas?na odaklanmaktad?r.

Olgulen temel yap?, adaylar?n program? ne kadar destekledi?ini, program?n faydas?n? ve
uygulan?? bicimini ne kadar benimsedi?ini ve bu programa kar?? olumlu veya olumsuz bir e?ilim
ta??y?p ta??mad???n? kapsamaktad?r. Bu tutumlar genellikle program?n genel ba?ar?s?
Uzerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerli?i, istatistiksel olarak A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak
incelenmi?tir. Bu analizde, maddelerin faktorlere da??1?m?n? netle?tirmek amac?yla Varimax dik
dondidrme analizi uygulanm??t?r.

Analiz sonugclar?, maddelerin ilgili faktorleri temsil etme giiciint gosteren madde yuk de?erlerinin
yUksek oldu?unu ortaya koymu?tur. Madde yik de?erlerinin en di?ik de?eri 0.537 olarak tespit
edilmi?ken, en yiksek madde yik de?eri 0.924 olarak kaydedilmi?tir. Bu ylksek de?erler, dlcek
maddelerinin olgtilmek istenen teorik yap?ya gucli bir ?ekilde katk?da bulundu?unu ve 6lge?in
yap?sal gecerli?inin kabul edilebilir dizeyde oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

AOTO'nin ig tutarl?I?k glvenirli?i, psikometride yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alfa katsay?s?
hesaplanarak belirlenmi?tir. Bu katsay?lar, 6lcek maddelerinin birbiriyle ne kadar tutarl? oldu?unu
ve ayn? yap?y? ol¢ti?uni gostermektedir.

Yap?lan analizler sonucunda elde edilen Cronbach Alfa de?erleri 0.71 ile 0.91 aras?nda
de?i?mektedir. Psikometrik standartlara gére, bu aral?k 6lce?in hem alt boyutlar?nda hem de
genelinde yuksek dizeyde kabul edilebilir bir i¢ tutarl?I??a sahip oldu?unu ve dolay?s?yla glvenilir
bir dlciim arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n? ortaya koymak amac?yla 2017 ¢al??mas?nda A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) kullan?Im??t?r. Analiz slreci, Olce?in ¢cok boyutlu yap?s?n? destekleyen faktorlerin
belirlenmesi Gzerine yo?unla?m??t?r.

Faktor dondurme tekni?i olarak tercih edilen Varimax dik déndirme yontemi, faktorlerin
birbirinden ba??ms?z olmas?n? sa?lam?? ve maddelerin faktbrlere net bir ?ekilde ytklenmesini
kolayla?t?rm??t?r. Madde yuk de?erlerinin (0.537 - 0.924) yuksek olmas?, ¢?kar?lan faktorlerin
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Olge?in tutum yap?s?n? ba?ar?|? bir ?ekilde a¢g?klad???n? gostermektedir.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Orijinal Olgek)
Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i
Language Available: Turkge

Population Group: Aday O?retmenler
Age Group: Yeti?kin

Population Details: Tirkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda gorev yapan ve
Aday O?retmen Yeti?tirme Program?na kat?I?m sa?layan 6?retmen adaylar?.

Test Methodology: Oz Bildirim Olce?i (Self-Report Scale)

Derecelendirme: 5'li Likert Tipi: "Kesinlikle Kat?I?yorum”, "Kat?l?yorum”, "Karars?z?m",
"Kat?Im?yorum” ve "Kesinlikle Kat?Im?yorum".

Anahtar Kelimeler

AOTO, Psikolojik Olgme, O?retmen Adaylar?, Varimax, Likert Olge?i, Tutum Olciimdi.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Nevzat Gencer
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgcek, Nevzat Gencer taraf?ndan 2017 y?I1?nda yay?mlanan akademik bir ¢cal??ma kapsam?nda
geli?tiriimi?tir. Olge?in akademik veya ticari amacl? kullan?m? igin sorumlu yazar Nevzat Gencer
ile e-posta yoluyla ileti?zime gecilmesi tavsiye edilmektedir.

Olce?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir. The original PDF can be
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Aday O?retmen Yeti?tirme Program?na Yonelik Aday O?retmen Tutum Olce?i
Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

M20 Form 4A'n?n aday?n anlatt??? tum dersler i¢in doldurulmas?n? do?ru buluyorum.
M19 Form 4A'da gegen dakika dakika i?aretleme uygulamas?n?n ders i¢i uygulaman?n
tumind gérme ac¢?s?ndan gerekli oldu?unu da?dndyorum.

M21 Yeti?tirme program? sirecinde doldurulan tim formlar?n gerekli oldu?unu
du?untyorum.
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