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Özet

Aç?k Kaynak Kodlu Yaz?l?m Kullan?m?na Kar?? Yönetici Direnci Ölçe?i, 2020 y?l?nda Mahmut

Özcan taraf?ndan yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçektir. Ölçek, özellikle kamu

kurumlar?nda görev yapan yöneticilerin Aç?k Kaynak Kodlu Yaz?l?m (AKKY) sistemlerinin

benimsenmesine ve kullan?lmas?na kar?? gösterdikleri direnç düzeylerini ölçmek amac?yla

tasarlanm??t?r. Toplamda 24 maddeden olu?an bu ölçek, yönetici direncini be? temel boyutta

incelemektedir. Ölçek geli?tirme çal??mas?, ke?ifsel bir nitelik ta??makta olup, SmartPLS 3.0

program? kullan?larak kapsaml? geçerlik ve güvenirlik analizlerinden geçirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Aç?k Kaynak Kodlu Yaz?l?m, Yönetici Direnci, Ölçek Geli?tirme, Kamu Kurumlar?, Likert Ölçe?i,

SmartPLS, Yap?sal E?itlik Modellemesi.

Yazarlar

Mahmut Özcan

Amaç

Ölçe?in temel amac?, kamu kurumlar?nda görevli yöneticilerin yeni teknoloji adaptasyon

süreçlerinde, özellikle de Aç?k Kaynak Kodlu Yaz?l?m kullan?m?na geçi? s?ras?nda kar??la??lan

psikolojik, kurumsal ve davran??sal direnç faktörlerini ampirik olarak tespit etmek ve ölçmektir. Bu

ölçek, organizasyonel de?i?im yönetimi stratejilerinin belirlenmesi ve AKKY geçi?lerinin

ba?ar?s?zl?kla sonuçlanmas?na neden olan direnç kaynaklar?n?n anla??lmas? için önemli bir

araç sa?lamaktad?r.

Yap?

Aç?k Kaynak Kodlu Yaz?l?m Kullan?m?na Kar?? Yönetici Direnci Ölçe?i, yöneticilerin direncini

be? farkl? boyutta ele alan çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Bu boyutlar, dirence neden olan

spesifik faktörleri temsil eder:

Olumsuz Önyarg?lar Boyutu: AKKY'nin kalitesi, güvenli?i veya sürdürülebilirli?i hakk?ndaki

negatif inançlar? ölçer.

Kurumsal Haz?rbulunu?luk Boyutu: Kurumun AKKY kullan?m?na yönelik altyap?, e?itim ve

destek aç?s?ndan ne kadar haz?r oldu?unu alg?lama düzeyini ölçer.

Bilgi Eksikli?i Boyutu: AKKY'nin faydalar?, kullan?m? ve yönetimi hakk?nda yeterli bilgiye sahip

olmama durumunu ölçer.

Al??kanl?klar ve Geçmi? Tecrübelerin Etkisi Boyutu: Mevcut ticari yaz?l?mlara olan ba?l?l?k
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ve geçmi?teki teknoloji de?i?im tecrübelerinin mevcut dirence etkisini ölçer.

De?i?imi Yönetememe Endi?esi Boyutu: AKKY geçi? sürecinin karma??kl??? ve bu sürecin

ki?isel veya kurumsal düzeyde ba?ar?l? bir ?ekilde yönetilememesi konusundaki kayg?lar? ölçer.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik analizleri, SmartPLS 3.0 yaz?l?m? kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir. Özellikle

yak?nsakl?k geçerlili?i (convergent validity) test edilmi?tir. Genel kabul gören kurala göre, faktör

yüklemelerinin 0,70'ten büyük olmas? beklenirken, bu çal??mada 24 ifadenin 8 tanesi 0,70'in

alt?nda yüklenmi?tir. Ancak, literatürde tavsiye edilen alt s?n?r olan 0,60 de?erinin üzerinde

yüklenmeleri nedeniyle bu maddeler korumu?tur.

Ara?t?rman?n ke?ifsel niteli?i ve ölçeklerin bu çal??ma için ilk defa geli?tirilmi? olmas? nedeniyle,

0,70 alt?ndaki yüklemeler kabul edilebilir bulunmu?tur. Ayr?ca, her bir sorunun kendi yap?s?

içerisindeki yükleme de?erinin, di?er yap?lardaki yükleme de?erlerinden en az 0,10 daha dü?ük

olmas? kural? da gözetilmi?tir. Elde edilen yak?nsakl?k de?erleri belirlenen s?n?rlar içerisinde

olup, ölçe?in yap?sal geçerlili?i onaylanm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri sonucunda, her bir de?i?ken için tespit edilen güvenilirlik

katsay?lar?n?n (genellikle Cronbach Alfa veya Bile?ik Güvenirlik de?erleri) genel kabul görmü?

e?ik de?er olan 0,70'e e?it veya bu de?erin üzerinde oldu?u saptanm??t?r. Bu durum, ölçe?in iç

tutarl?l???n?n yeterli düzeyde oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik testlerine ek olarak, ölçeklerin ay?rt edicilik geçerlili?i (discriminant validity) de

SmartPLS 3.0 ile analiz edilmi?tir. Elde edilen sonuçlar, olu?turulan be? faktörün (boyutun) ampirik

olarak birbirinden farkl? kavramlar? ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in yüksek düzeyde ay?rt edicilik

özelli?ine sahip oldu?unu do?rulamaktad?r.

Faktör Analizi

Yap?lan analizler sonucunda, ba?lang?çta belirlenen 24 madde, yöneticilerin AKKY kullan?m?na

kar?? gösterdi?i direnci aç?klayan be? temel faktör alt?nda toplanm??t?r. Bu faktörler, ölçe?in çok

boyutlu yap?s?n? olu?turmaktad?r:

Olumsuz Önyarg?lar Boyutu

Kurumsal Haz?rbulunu?luk Boyutu

Bilgi Eksikli?i Boyutu

Al??kanl?klar ve Geçmi? Tecrübelerin Etkisi Boyutu

De?i?imi Yönetememe Endi?esi Boyutu
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Faktör yap?s?n?n do?rulu?u, hem yak?nsakl?k geçerlili?i hem de ay?rt edicilik geçerlili?i testleri ile

desteklenmi?tir. Ay?rt edicilik geçerlili?i, her bir faktörün di?erlerinden ba??ms?z olarak farkl? bir

yap?y? ölçtü?ünü kan?tlam??t?r.

Araç Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Ölçek, mevcut ara?t?rma için ilk defa geli?tirilmi?tir.)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme

Derecelendirme Detay?: (1=Kesinlikle Kat?lm?yorum - 2=Kat?lm?yorum - 3=Karars?z?m -

4=Kat?l?yorum - 5=Kesinlikle Kat?l?yorum)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Kamu Kurumlar?nda Görevli Yöneticiler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Nüfus)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki kamu kurumlar?nda bili?im teknolojileri veya genel yönetim

kademelerinde görev yapan idari personel ve yöneticiler.

Test Metodolojisi: Veri analizi, K?smi En Küçük Kareler Yap?sal E?itlik Modellemesi (PLS-SEM)

yakla??m? kullan?larak SmartPLS 3.0 program? arac?l???yla yap?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

AKKY Direnci, Yönetim Psikolojisi, Organizasyonel De?i?im, Aç?k Kaynak Kodlu Yaz?l?m, PLS-

SEM, Yüksek Lisans Tezi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: mahmutozcan571@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Karamano?lu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Yüksek Lisans

Çal??mas? s?ras?nda).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2020
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?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için yazar ile ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir. Ölçek, bir

yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Kaynaklar

Özcan, M. (2020). Kamu kurumlar?nda aç?k kaynak kodlu yaz?l?m kullan?m?na kar?? yönetici

direnci üzerine bir ara?t?rma (Yüksek Lisans Tezi). Karamano?lu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü, Karaman.

Tez linkine YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: acik-kaynak-kodlu-yazilim-kullanimina-karsi-

yonetici-direnci-olcegi-toad.pdf
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Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Kaynak içerikte ölçe?in 24 maddesi do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler için yazar?n tezine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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