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Ac?k Kaynak Kodlu Yaz?I?m Kullan?m?na Kar?? Yénetici Direnci Olce?i

Ozet

Ac?k Kaynak Kodlu Yaz?I?m Kullan?m?na Kar?? Yonetici Direnci Olge?i, 2020 y?|?nda Mahmut
Ozcan taraf?ndan yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lgektir. Olgek, 6zellikle kamu
kurumlar?nda goérev yapan yoneticilerin A¢?k Kaynak Kodlu Yaz?I?m (AKKY) sistemlerinin

benimsenmesine ve kullan?Imas?na kar?? gosterdikleri direng diizeylerini 6lgmek amac?yla
tasarlanm??t?r. Toplamda 24 maddeden olu?an bu dl¢ek, yénetici direncini be? temel boyutta
incelemektedir. (")Igek geli?tirme cal??mas?, ke?ifsel bir nitelik ta??makta olup, SmartPLS 3.0
program? kullan?larak kapsaml|? gecerlik ve glvenirlik analizlerinden gegirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ac?k Kaynak Kodlu Yaz?I?m, Yonetici Direnci, Olgek Geli?tirme, Kamu Kurumlar?, Likert Olce?i,
SmartPLS, Yap?sal E?itlik Modellemesi.

Yazarlar

Mahmut Ozcan

Amagc

Olce?in temel amac?, kamu kurumlar?nda gorevli yoneticilerin yeni teknoloji adaptasyon
sureclerinde, 6zellikle de A¢?k Kaynak Kodlu Yaz?I?m kullan?m?na geci? s?ras?nda kar??la??lan

psikolojik, kurumsal ve davran??sal direng faktorlerini ampirik olarak tespit etmek ve 6lgcmektir. Bu
Olcek, organizasyonel de?i?im ydnetimi stratejilerinin belirlenmesi ve AKKY geci?lerinin
ba?ar?s?zl?kla sonuglanmas?na neden olan direng kaynaklar?n?n anla??Ilmas? icin énemli bir
arac sa?lamaktad?r.

Yap?

Ac?k Kaynak Kodlu Yaz?I?m Kullan?m?na Kar?? Yonetici Direnci Olge?i, yoneticilerin direncini
be? farkl? boyutta ele alan ¢cok boyutlu bir yap?y? dl¢cmektedir. Bu boyutlar, dirence neden olan
spesifik faktorleri temsil eder:

Olumsuz Onyarg?lar Boyutu: AKKY'nin kalitesi, giivenli?i veya surdirilebilirli?i hakk?ndaki
negatif inanclar? olcer.

Kurumsal Haz?rbulunu?luk Boyutu: Kurumun AKKY kullan?m?na y6nelik altyap?, e?itim ve
destek a¢?s?ndan ne kadar haz?r oldu?unu alg?lama duzeyini 6lger.

Bilgi Eksikli?i Boyutu: AKKY'nin faydalar?, kullan?m? ve yonetimi hakk?nda yeterli bilgiye sahip
olmama durumunu olger.

Al??kanl?klar ve Ge¢gmi? Tecriubelerin Etkisi Boyutu: Mevcut ticari yaz?I?mlara olan ba?|?1?k
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ve gecmi?teki teknoloji de?i?im tecriibelerinin mevcut dirence etkisini dlger.
De?i?imi Yonetememe Endi?esi Boyutu: AKKY gegi? strecinin karma??kl??? ve bu surecin
ki?isel veya kurumsal diizeyde ba?ar?1? bir ?ekilde yonetilememesi konusundaki kayg?lar? dlger.

Gecerlik

Olge?in gecerlik analizleri, SmartPLS 3.0 yaz?I?m? kullan?larak gergekle?tirilmi?tir. Ozellikle
yak?nsakl?k gecerlili?i (convergent validity) test edilmi?tir. Genel kabul géren kurala gore, faktor

yuklemelerinin 0,70'ten blyuk olmas? beklenirken, bu cal??mada 24 ifadenin 8 tanesi 0,70'in
alt?nda yuklenmi?tir. Ancak, literatiirde tavsiye edilen alt s?n?r olan 0,60 de?erinin Uzerinde
yuklenmeleri nedeniyle bu maddeler korumu?tur.

Ara?t?rman?n ke?ifsel niteli?i ve 6lgeklerin bu ¢al??ma icin ilk defa geli?tirilmi? olmas? nedeniyle,
0,70 alt?ndaki yuklemeler kabul edilebilir bulunmu?tur. Ayr?ca, her bir sorunun kendi yap?s?
icerisindeki yukleme de?erinin, di?er yap?lardaki yukleme de?erlerinden en az 0,10 daha du?uik
olmas? kural? da gozetilmi?tir. Elde edilen yak?nsakl?k de?erleri belirlenen s?n?rlar icerisinde
olup, dlge?in yap?sal gegerlili?i onaylanm??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri sonucunda, her bir de?i?ken igin tespit edilen guvenilirlik
katsay?lar?n?n (genellikle Cronbach Alfa veya Bile?ik Guvenirlik de?erleri) genel kabul gormu?
e?ik de?er olan 0,70'e e?it veya bu de?erin lzerinde oldu?u saptanm??t?r. Bu durum, 6lce?in i¢
tutarl?I???n?n yeterli diizeyde oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik testlerine ek olarak, 6lgeklerin ay?rt edicilik gegerlili?i (discriminant validity) de

SmartPLS 3.0 ile analiz edilmi?tir. Elde edilen sonuclar, olu?turulan be? faktérin (boyutun) ampirik
olarak birbirinden farkl? kavramlar? Olgti?uni ve dolay?s?yla dlge?in yiksek diizeyde ay?rt edicilik
Ozelli?ine sahip oldu?unu do?rulamaktad?r.

Faktor Analizi

Yap~?lan analizler sonucunda, ba?lang?c¢ta belirlenen 24 madde, yoneticilerin AKKY kullan?m?na
kar?? gosterdi?i direnci a¢?klayan be? temel faktér alt?nda toplanm??t?r. Bu faktorler, dlge?in ¢ok
boyutlu yap?s?n? olu?turmaktad?r:

Olumsuz Onyarg?lar Boyutu

Kurumsal Haz?rbulunu?luk Boyutu

Bilgi Eksikli?i Boyutu

Al??kanl?klar ve Ge¢cmi? Tecribelerin Etkisi Boyutu
De?i?imi Yonetememe Endi?esi Boyutu
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Faktor yap?s?n?n do?rulu?u, hem yak?nsakl?k gecerlili?i hem de ay?rt edicilik gecerlili?i testleri ile
desteklenmi?tir. Ay?rt edicilik gecerlili?i, her bir faktortin di?erlerinden ba??ms?z olarak farkl? bir

yap?y? Olcti?uni kan?tlam??t?r.

Arac Bilgileri
Test Turl: Geli?tirme (Olgek, mevcut ara?t?rma icin ilk defa geli?tirilmi?tir.)
Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme

Derecelendirme Detay?: (1=Kesinlikle Kat?Im?yorum - 2=Kat?Im?yorum - 3=Karars?z?m -
4=Kat?I?yorum - 5=Kesinlikle Kat?l?yorum)

Mevcut Dil: Turkce
Poptlasyon Grubu: Kamu Kurumlar?nda Gérevli Yoneticiler
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Nufus)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki kamu kurumlar?nda bili?im teknolojileri veya genel yénetim
kademelerinde gérev yapan idari personel ve yoneticiler.

Test Metodolojisi: Veri analizi, K?smi En Kuguk Kareler Yap?sal E?itlik Modellemesi (PLS-SEM)
yakla??m? kullan?larak SmartPLS 3.0 program? arac?I???yla yap?lm?2t?r.

Anahtar Kelimeler

AKKY Direnci, Yonetim Psikolojisi, Organizasyonel De?i?im, Ac?k Kaynak Kodlu Yaz?|?m, PLS-
SEM, Yuksek Lisans Tezi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
?leti?im E-posta Adresi: mahmutozcan571@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Karamano?lu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusi (Yiiksek Lisans
Cal??mas? s?ras?nda).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?I?: 2020
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?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? icin yazar ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir. Olgek, bir
yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Kaynaklar

Ozcan, M. (2020). Kamu kurumlar?nda ac¢?k kaynak kodlu yaz?I?m kullan?m?na kar?? yonetici
direnci tizerine bir ara?t?rma (Yiksek Lisans Tezi). Karamano?lu Mehmetbey Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitist, Karaman.

Tez linkine YOK Ulusal Tez Merkezi Gizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Olce?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: acik-kaynak-kodlu-yazilim-kullanimina-karsi-

yonetici-direnci-olceqi-toad.pdf

Ac?k Kaynak Kodlu Yaz?I?m Kullan?m?na Kar?? Yonetici Direnci Olge?i
Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte 6lge?in 24 maddesi do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler igin yazar?n tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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